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1.Загальні положення 

 

1.1. Методологія оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок 

працівників сфери охорони здоров'я у Товаристві з обмеженою відповідальністю  

«Європейський інститут політики громадського здоров’я» (далі — ТОВ «ЄІПГЗ») розроблено 

відповідно до Законів України «Про освіту» №2145-VIII, «Про вищу освіту» № 1556-VІІ, 

«Положення про систему безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони 

здоров’я», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України № 725 від 14 липня 2021 р., 

Порядку проведення атестації лікарів, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров'я 

України від 22.02.2019 р. № 446 (зі змінами). 

1.2. Безперервний професійний розвиток (далі — БПР) – визначає методологію оцінювання 

набутих знань, професійних компетентностей та практичних навичок у сфері охорони 

здоров'я, які тривають протягом усієї професійної діяльності. БПР дає змогу фахівцеві 

підтримувати або покращувати стандарти професійної діяльності відповідно до потреб сфери 

охорони здоров'я, у якій він працює. 

1.3. Усі різновиди заходів БПР, які проводяться  у ТОВ «ЄІПГЗ» відповідно до «Положення 

про систему безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я», 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України № 725 від 14 липня 2021 р, спрямовані 

на всебічний розвиток та фахову підготовку спеціалістів, розвиток його професійної 

майстерності сприяють успішній самореалізації, підвищенню освітнього рівня та якості 

професійної діяльності. 

1.4. Неформальна освіта передбачає особисту участь слухача у заході у місці його проведення 

(очна форма) та дистанційну форму навчання з використанням електронних ресурсів у режимі 

реального часу. 

1.5. Нарахування балів безперервного професійного розвитку фахівцям охорони здоров’я 

здійснюється відповідно до критеріїв, визначених Наказами МОЗ. 

 

2. Методика проведення оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних 

навичок працівників охорони здоров'я 

 

2.1. Робоча навчальна програма  кожного Заходу неформальної освіти розробляється ТОВ 

«ЄІПГЗ». 

2.2. З метою оцінювання знань та практичних навичок слухачів, можуть використовуватись 

різні форми, а саме:  анкетування, тестовий контроль засвоєння матеріалу учасниками, 

вирішення ситуаційних задач, клінічний розбір тематичних пацієнтів, робота з віртуальним 

пацієнтом, інтерактивний діалог викладача та слухача. В якості носіїв інформації для 

подальшого аналізу та редагування можуть використовуватись тільки електронні носії. 

2.3. Оцінювання знань та практичних навичок працівників сфери охорони здоров'я, набутих 

під час проведення заходу БПР здійснюється безпосередньо викладачем, який його проводить, 

в обов'язковій присутності хоча б одного з представників ТОВ «ЄІПГЗ» який відповідальний 

за навчальний процес. 

2.4.Моніторинг присутності учасників у Заході є обов'язковим. Відповідальність за реєстрацію 

учасників, організацію та проведення Заходів неформальної освіти, своєчасність та 

достовірність отримання слухачем документа, що підтверджує участь у Заході, покладається  
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на ТОВ «ЄІПГЗ»,  який є безпосереднім організатором Заходу. Зворотний зв’язок зі слухачами 

після завершення Заходу БПР підтримується через електронну пошту чи соціальні мережі, 

щоб отримати від учасників відгуки, які будуть використані для покращення навчальних та 

організаційних аспектів Заходів БПР. 

2.5. Організація Заходів повинна максимально використовувати технології активного 

залучення слухачів, електронну комунікацію та методи навчання, таких як дискусії, тести, 

інтерактивну взаємодію, серії запитань та відповідей. 

 

3. Оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок працівників 

сфери охорони здоров'я під час проведення заходів 

 

3.1. Оцінювання знань під час майстер-класів, фахових шкіл, тренінгів та семінарів 

проводиться наприкінці заходу. Тестування складається з 10 тестових завдань за темою 

заходу. Тестові завдання формуються у відповідності до матеріалів, які були висвітлені на 

заході. До нарахування балів допускаються учасники, які дали не менше 70% правильних 

відповідей на тестові завдання. 

3.2. У випадку, якщо учасник не набрав необхідну кількість  правильних відповідей на тестові 

завдання, відповідний учасник має право на повторну спробу проходження оцінювання. 

Усього надається 2 спроби для проходження тестування. 

 

4. Прикінцеві положення 

 

4.1. Ця Методологія затверджується директором ТОВ «ЄІПГЗ». 

4.2. Зміни та доповнення до Методології вносяться шляхом його затвердження у новій 

редакції. Після затвердження нової редакції попередня Методологія втрачає юридичну силу. 


